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Welche Branchen und Berufe sind betroffen?
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Fachkraftemangel

Definition
— «EiIn Fachkraftemangel besteht dann, wenn die Arbeitsnachfrage das Arbeitsangebot [in einem
Arbeitsmarktsegment] bei den vorherrschenden Arbeitsbedingungen Ubersteigt.»

Messung
— latentes Phanomen (kann also nicht direkt beobachtet und gemessen werden)

— muss uber Indikatoren abgeschatzt werden
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Indikatoren

Fachkrafteindex BSS
— Deckungsgrad

— Zuwanderungsquote
— Arbeitslosenquote

— Quote der offenen Stellen

Weitere Indikatoren

— Vakanzdauer von Stelleninseraten
— Beschaftigungswachstum

— Ersatzbedarf

— Qualifikationsanforderungen
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Entwicklung FKI 2010-2022
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Quelle: SAKE (BFS), AVAM (SECO), jobagent.ch, Auswertungen BSS
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FKI nach Branchen und Regionen, 2022

Information/Kommunikation _ 185
Casigeweroe I 147
Finanz-/Versicherungsdienstleistungen _ 143
Verarbeitendes Gewerbe/Herstellung von waren [y 142 BS. B|13570, AS ZH, ZG

154

VerketrfLoerei I 122
Freberufiche Tadokeiten [ 137
Bougeveroe I 135

LU, SZ, NW, OW, UR

Sonstige wirtschaftliche Dienstleistungen _ 133 158
=rrichungfUnterrich [ 131
Gesundhert/soriates [ 130
Handel/Reparatur Motorfahrzeuge _ 128

Sonstige Dienstleistungen 111

Land-/Forstwirtschaft 105

Offentliche Verwaltung _ 89

Quelle: SAKE (BFS), AVAM (SECO), jobagent.ch / x28, Auswertungen BSS. Anmerkungen: 100 = Fachkraftesituation 2010, ganze Schweiz/Wirtschaft
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Analyse der Vakanzdauer

— Explorative Studie im Auftrag des Schweizerischen Arbeitgeberverbands
— In Zusammenarbeit mit ETHzirich KOF

— Datengrundlage: x28/jobagent.ch
— Online-Stelleninserate von 2018 bis August 2022 (Aufschaltdatum)

— Deutsch- und Westschweiz

— Unternehmensmerkmale (Branche), Stellenmerkmale, gesuchter Beruf, geforderte Kompetenzen etc.

— Ausschliisse: Lehrstellen, Praktika, Tessin, «Headhunter»-Inserate

I Fachtagung Arbeitsintegration Schweiz | BSS | Seite 7



Vertellung der Vakanzdauer
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Vakanzdauer in Tagen

Quelle: jobagent.ch / x28, Auswertungen BSS.
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Anzahl offene Stellen iIm Zeitverlauf
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Quelle: jobagent.ch / x28, Auswertungen BSS.
I Fachtagung Arbeitsintegration Schweiz | BSS | Seite 9



Vakanzdauer nach Kanton
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Durchschnittliche VVakanzdauer in Tagen

Quelle: jobagent.ch / x28, Auswertungen BSS.
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Vakanzdauer nach Berufen

Heizungsinstallateure

Zimmerleute

Technische Zeichner, Bau

Poliere und Vorarbeiter, onA

Sanitarinstallateure

Bauspengler, Sanitéar-/Heizungsinstallateure, onA
Bauingenieure

héchste Vakanzdauer

Bauspengler
Klima-, Kalte, und Liftungsanlagenbauer, onA
Baumetallverformer und Metallbauer

Fachkrafte in der 6ffentlichen Verwaltung, onA
Fachkrafte im Rechnungswesen

Kassierer und Kartenverkaufer
Sekretariatsfachkrafte im juristischen Bereich
Sekretariatsfachkrafte im Gesundheitswesen
Telefonisten

Barokréfte im Personalwesen

tiefste Vakanzdauer

LI crerrtens

Arbeits- und Personalvermittler
Hilfsarbeiter in Ackerbau und Tierhaltung
Sekretariatsfachkrafte, onA

10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 110 120 130
Vakanzdauer in Tagen
. Durchschnitt
. 80% der Inserate sind mind. X Tage online (20%-Quantil)

Quelle: jobagent.ch / x28, Auswertungen BSS. . 20% der Inserate sind mind. X Tage online (80%-Quantil)
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Vakanzdauer nach Branchen

Architektur und Planung

Holz und Papier

Baugewerbe

Umwelttechnik

Wasserversorgung

Informatik

Metallindustrie

Elektro- und Medizinaltechnik, Optik

Sozialversicherung
Forschung

Detailhandel

Verkehr und Transport
Bildung

NPO

Verlags- und Druckbranche
Offentliche Verwaltung

hochste Vakanzdauer

tiefste Vakanzdauer

0 25 50 75 100
Vakanzdauer in Tagen

. Durchschnitt
. 80% der Inserate sind mind. X Tage online (20%-Quantil)
. 20% der Inserate sind mind. X Tage online (80%-Quantil)

Quelle: jobagent.ch / x28, Auswertungen BSS.
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Vakanzdauer nach Kompetenzen

Innovationskraft g . .

Frohlichkeit (54) (75)
Zielstrebigkeit (72)
Begeisterungsfahigkeit
Leidenschaft ‘

Verantwortungsbewusstsein
Einsatzbereitschaft
Kommunikationsfahigkeit
Gewissenhaftigkeit
Aufgeschlossenheit
Einfallsreichtum
Eigenverantwortung
Erscheinungsbild
Teamorientierung
Freundlichkeit
Anpassungsfahigkeit
Dienstleistungsorientierung
Belastbarkeit
Organisationsfahigkeit
Teamfahigkeit (44)

0 25 50 75 100 Quelle: jobagent.ch / x28, Auswertungen BSS.
Vakanzdauer in Tagen

. Durchschnitt
. 80% der Inserate sind mind. X Tage online (20%-Quantil)

. 20% der Inserate sind mind. X Tage online(80%-Quantil)
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Fazit

— Fachkraftemangel kann tber Indikatoren veranschaulicht werden
— Indikatoren haben ihre Starken und Schwéchen

— Berufe und Branchen mit Fachkraftemangel:

— bei technischen Berufen (Stufe EFZ) herrscht Fachkraftemangel, nicht nur bei Akademiker-Berufen

— Unterschiede zwischen Branchen geringer als zwischen Berufen

— Arbeitskraftemangel
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Ausblick

— Granulare Analysen sind fur die L6sung des Fachkraftemangels zentral
— Arbeitsmarktfahigkeit

— Entwicklung der Bevdlkerung
— Demographie

— Migration?
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David Liechti, Senior Berater

david.liechti@bss-basel.ch, +41 61 262 05 68

BSS Volkswirtschaftliche Beratung AG | Aeschengraben 9, 4051 Basel
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